
신원보증보험(Fidelity Guarantee Insurance) 가입 안내 

◼ 신원보증보험 가입 절차 등
◑ 보험계약 신청 ‖ 베트남 현지 기업 및 조직 (법인, 지점, 사무소 포함)
◑ 보상하는 손해 ‖ 종업원의 절도, 강도, 사기, 횡령으로 인해 고용주가 입은 재산상의 

직접 손해중 종업원의 손해배상채무
◑ 보험가입 대상 ‖ 종업원 1인당(기명) 가입
◑ 보험가입 금액 ‖ 종업원 1인당(기명) 개별 설정 

(예시) 직원 A: 1억동, 직원 B: 5억동, 직원 C: 10억동...)
◑ 보험가입 기간 ‖ 1년 (연단위 갱신)
◑ 보험료(율) ‖ 보험가입금액에 대하여 연 0.249% ~ 연 0.312%

(예시) 가입금액 1억동, 기간 1년일 경우 납부 보험료 : 249,000동 ~ 312,000동 (부가세 10% 별도)
◑ 최저보험료 ‖ 종업원 1인당 10만동
◑ 보험가입 절차 ‖ ⑴ 보험가입 설계 (가입대상, 가입금액, 가입기간, 제출서류 등)

⑵ 보험가입 서류 제출
    - 회  사 : 기업등록증(ERC), 노동계약서(종업원별)                 * 보험계약 심사시 회사관련 추가 서류(재무제표 등)가 필요할 수 있음
    - 종업원 : 신분증(사본), 개인정보제공동의서(서명), 변제약정서(서명)
⑶ 보험계약 심사 및 가입 승인
⑷ 보험계약 체결(계약서류 서명), 보험료 납부(청구서 수령후)
⑸ 보험증권, 부가세 영수증 수령

◑ 보험청구 절차 ‖ ⑴ 종업원의 사고(절도, 강도, 사기, 횡령) 인지
⑵ 보험금 청구서류 제출
     ① 보험금 청구서 (서울보증 양식)
     ② 종업원에 대한 손해배상 청구서
     ③ 종업원의 사고내용 설명서
     ④ 종업원의 손해배상액 입증서류 (예: Policy Report, 거래원장, 감사결과서 등)
⑶ 보험금 청구 심사, 지급액 결정
⑷ 보험금 지급

◼ (참고) 근로자의 손해배상 의무 (법률적 근거)
근로자는 사용자의 재산에 물적 손해를 발생시킨 경우 법률규정 또는 취업규칙에 따라 그 손해를 배상하여야 함 
(노동법 제129조)

( 보험가입 상담 
▲ 사무실 위치
    (하노이) Unit 901, East Tower, Lotte Center Hanoi, 54 Lieu Giai, Giang Vo, Hanoi    (호치민) No.909A, Diamond Plaza, 34 Le Duan, Sai Gon Ward, Ho Chi Minh
▲ 청약 상담 (베트남어, 한국어)

(하노이) Ms.Hoang Thu Hue (Tel)024.3946 0321~23 ext 111,(Email) suretyhanoi03@sgic.co.kr
Ms.Bui Huyen Trang (Tel)024.3946 0321~23 ext 108,(Email) suretyhanoi01@sgic.co.kr

(호치민) Ms.Tran Thi Diem Kieu (Tel)028.3535 6846~47         (Email) suretyhanoi07@sgic.co.kr


